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BANDO DI SELEZIONE PARTECIPANTI 

 

AVVISO 4/2024 FONDIMPRESA  

Interventi sperimentali per l’implementazione di programmi di 

formazione professionale e civico linguistica in Paesi terzi  

 

 

SOGGETTO PROPONENTE  

FORMA.LAB SRL 

Sede legale: Via G. Mengoni, 4 – 20121 MILANO (MI) 
Tel: (39) 02 30315303 

Sede operativa: Via Giacomo Leopardi 7, 90141, Palermo 

 

 

 

 

Titolo/ denominazione progetto: ZAGARA 

 

 

PROGETTO FORMATIVO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E CIVICO-LINGUISTICA  

Ai sensi dall’articolo 23 del D.lgs. 25 luglio 1998, n. 286 (T.U. Immigrazione) come modificato dal 

D.L.20/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 50 del 5 maggio 2023; -definito dalle Linee 

Guida “Modalità di predisposizione dei programmi di formazione professionale e civico-

linguistica e criteri per la loro valutazione” della Direzione Generale dell’immigrazione e delle 

politiche di integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottate con il Decreto 

Direttoriale n. 27 del 7 luglio 2023. 

 

 

Avviso n. 4/2024 di Fondimpresa “Formazione in Paesi terzi - Interventi sperimentali per 

l’implementazione di programmi di formazione professionale e civico linguistica in Paesi terzi” 
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Descrizione 

Titolo 

denominazione del 

progetto 

Prerequisiti di 

ingresso 
Certificazione 

conseguita 

Sede del corso 

(comune) 
Durata N. partecipanti 

ammissibili 

ZAGARA Il destinatario è in 

grado di leggere e 

scrivere in lingua 

araba e/o francese ed 

ha un’età superiore ad 

anni 16 

Attestazione di messa 

in trasparenza delle 

competenze  

in coerenza con le 

indicazioni contenute 

nel D.M. 30.06.2015 

(GURI 20.07.2015 n. 

166), emanato dal 

Ministero del Lavoro di 

concerto con il MIUR. 

Tunisia: Centro di 
formazione HLV -

Sousse 

Sicilia, Marsala 

320 ore 22 

 

 

FINALITÀ DELL’INTERVENTO 

Il progetto Zagara intende realizzare la qualificazione di cittadini stranieri residenti in Paesi terzi, 

e/o gli apolidi e gli stranieri rifugiati presenti in Paesi terzi di primo asilo o di transito, con 

l'obiettivo di qualificarli e riqualificarli per un’assunzione in Sicilia nel settore dell’agricoltura. Il 

progetto intende fornire ai partecipanti le competenze necessarie professionali e civico 

linguistiche per poter lavorare come operai generici o qualificati in Italia. Il percorso formativo 

sarà svolto parte in Tunisia (198 ore) parte in Italia (122 ore). Ad insindacabile giudizio delle 

aziende italiane proponenti, ai partecipanti sarà offerto un contratto di lavoro subordinato, 

stagionale/non stagionale/determinato o indeterminato nel settore agricolo. 

 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE  

 

Titolo conseguito: Attestato di messa in trasparenza delle competenze 

Sede di svolgimento Tunisia: Centro di formazione HLV -Sousse 

Sede di svolgimento Italia: Marsala (TP) 

Numero di partecipanti: 22 

Data prevista di avvio del corso: corso da avviare entro 31/07/2025 

Destinatari: Sono destinatari delle attività formative i cittadini stranieri residenti in Tunisia, e/o gli 

apolidi e gli stranieri rifugiati presenti in Paesi terzi di primo asilo o di transito. Per Paese Terzo si 

intende paesi esterni all'Unione. I destinatari non devono possedere la cittadinanza di uno Stato 

membro dell’Unione Europea.  

 

Caratteristiche dei destinatari: Il destinatario è in grado di leggere e scrivere in lingua araba e/o 

francese ed ha un’età superiore ad anni 16  
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ARTICOLAZIONE DEL CORSO 

Tabella di riepilogo articolazione del corso 

Modulo Durata in ore  

Lingua italiana 
100 

Elementi di Educazione civica 10 

Elementi di Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 12 

Lessico di settore 16 

Elementi di agronomia 20 

Elementi di botanica 20 

Elementi di fitopatologia e lotta antiparassitaria 20 

Tecniche di lavorazione del terreno 
20 

Tecniche di coltivazione 20 

Tecniche di compostaggio 12 

Tecniche di raccolta e conservazione 10 

Tecniche di coltivazione in ambiente protetto e in campo aperto 20 

Tecniche di preparazione delle piante e del terreno 20 

Tecniche di conservazione e distribuzione 12 

Strumenti e attrezzature 8 

Totale ore aula 320 

 

Durata complessiva del corso: 320 ore 

 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

La domanda di ammissione al corso dovrà essere compilata secondo l’allegato A al presente 
avviso (scaricabile anche dal sito internet Forma Lab https://www.formalabsrl.it/ e HLV 
https://holiday-study.tn/) e inoltrata a mezzo mail ai seguenti indirizzi info@formalabsrl.it e 
kontakt@hlvinternational.com) 

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente 
documentazione: 

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
 

https://www.formalabsrl.it/
https://www.formalabsrl.it/
javascript:webmail.View.mailto(%7bmailto:'kontakt@hlvinternational.com',%20subject:%20''%7d)
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- ( se presente) copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza o autocertificazione 
ai sensi del DPR 445 del 2000; 

 
Potranno essere ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei 
documenti richiesti o le domande incomplete nel contenuto. 

Il bando sarà aperto dal 22/04/2025 al 30/04/2025  allo scadere dei termini, a seguito della verifica 
dei requisiti di ingresso e della documentazione di ammissione presentata, saranno comunicate, 
tramite la pubblicazione sul sito internet Forma Lab e HLV entro il 12/05/2025 gli elenchi dei 
candidati idonei ammessi a valutazione, non ammessi a valutazione e le domande nulle. 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

È prevista la nomina di una commissione di valutazione per l’analisi della documentazione 
inoltrata. Sono previsti criteri prioritari di selezione per i candidati in possesso di conoscenze 
pregresse in tema di tecniche agronomiche e lingua italiana e a seguire sarà valutato l’ordine 
cronologico di inoltro della candidatura. Per i partecipanti in possesso di competenze tecniche 
agronomiche e di lingua italiana sarà previsto un colloquio di valutazione che potrà svolgersi in 
presenza o on line.  

La selezione si concluderà con un verbale della commissione ed una graduatoria di merito 
espressa in punti da 1 a 100. Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei punteggi delle 
competenze tecniche (max 50) e di lingua italiana (max 50). Le graduatorie distingueranno gli 
allievi idonei ammessi, gli idonei esclusi e i non idonei. 

L’esito delle graduatorie sarà comunicato ai partecipanti almeno 10 giorni prima dell’avvio delle 
attività. 

A parità di punteggio risulterà ammesso la candidata di genere femminile ed a seguire il/la 
candidato/a più giovane.  

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze 
consentite è pari al 20% del monte ore corso. Gli allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi 
d’ufficio 

VALUTAZIONE FINALE E CERTIFICAZIONE  

I partecipanti che avranno frequentato un complessivo monte ore corso pari al 80% del totale delle 
ore previste saranno ammessi ad un test di valutazione finale. Al superamento dello stesso sarà 
rilasciato un attestato di messa in trasparenza delle competenze acquisite. 

La mancata partecipazione a più del 20% delle ore corso totali non dà diritto alla certificazione. 

OBIETTIVI OCCUPAZIONALI 

Le aziende agricole siciliane aderenti al progetto “ZAGARA”, secondo propria insindacabile scelta, 
al termine del percorso formativo procederanno all’assunzione con un contratto a tempo 
determinato/indeterminato ai sensi della normativa nazionale italiana 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 

 Telefono: +216 55 809 139 
 Sito internet : www.holiday-study.tn 
 Indirizzo e-mail: kontakt@hlvinternational.com 

 

VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della normativa vigente. 

https://www.formalabsrl.it/
http://www.holiday-study.tn/
javascript:webmail.View.mailto(%7bmailto:'kontakt@hlvinternational.com',%20subject:%20''%7d)


 
 
 

 
 
 

 pag. 5 

La Selezione dei candidati  a HLV e basata su una griglia di valutazione conforme agli standard    
internazionali, considerando i seguenti criteri: 

• Motivazione dei candidati. 

• Livello di istruzione e certificazioni. 

• Esperienza professionale. 

• Fedina penale pulita. 

  

 


